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Forord

Det paedagogiske grundlag er et arbejdsredskab for medarbejdere og ledelse i Skive Kommunes institutioner. Det
paedagogiske grundlag beskriver praksis og udvikling af kvalitet i dagtilbuddet

Det paedagogiske grundlag fungerer som et aktivt og dynamisk paedagogisk redskab, hvor bl.a. praksisforteellinger eller
observationer er anledning til udvikling af praksis, hvorved der skabes en klar felles retning for det paedagogiske arbejde, der
foregdr i dagtilbuddet. Den intenderende paedagogik skal vaere til stede hele dagen og i alle leeringsmiljger med bgrnene.

Det paedagogiske grundlag beskriver ligeledes hvordan de padagogiske leeringsmiljger i dagtilbuddet inddrager barnenes
perspektiv og barnefzellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes sammensatning og behov.

Det paedagogiske grundlag beskriver det psedagogiske arbejde ved refleksioner og eksempler og skaber sammenhaeng
mellem det paedagogiske leeringsmilja (planlagte vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og
daglige rutiner) hele dagen og bernenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

| det peedagogiske grundlag arbejdes der ud fra en systematisk og lebende evalueringskultur. Laereplanen og
hverdagspaedagogikken skal spille aktivt sammen.

Ved at bruge det paedagogiske grundlag til lsbende at reflektere over, evaluere og udvikle den paedagogiske praksis, bliver det
faglige blik skaerpet for de sma leeringsejeblikke i hverdagen.

Det paedagogiske grundlag offentliggeres pa institutionens hjemmeside sa forzeldre, studerende mv. kan fa et indblik i
refleksioner og eksempler fra den paedagogiske hverdag.

Arbejdsgruppen - februar 2025



Praesentation af institutionen

Paedagogisk profil
Organisering i institutionen
Fysiske rammer

Bernegruppens sammensatning og forskellige forudsaetninger
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Personalets sammensatning

Paedagogisk profil

Vi arbejder malrettet pa at skabe et inkluderende miljg, hvor alle fgler sig velkommen og ligevaerdige.

Vi har fokus pa, at hvert barn feler sig madt, set, hert og forstdet.

Vi arbejder med barnefaellesskaber og laegger vaegt pa, at alle barn fgler sig inkluderet i et faellesskab

Vi engagerer os aktivt i bgrns lege og aktiviteter, og hjelper derved bgrnene til at skabe meningsfulde relationer.
Vi samarbejder dbent og arligt med foraeldrene omkring deres barns trivsel og udvikling.

Troldehusene er et alment dagpasningstilbud. Jf. Dagtilbudsloven

Troldehusene arbejder ud fra det paedagogiske grundlag, og har fokus pa at komme omkring alle udviklingsomrader i hverdagen. Alle
medarbejdere har faet/er i gang med at fa grunduddannelsen i Marte Meo, og det er et af de paedagogiske vaerktgjer, vi bruger nar noget
udfordrer os.

Organisering i Troldehusene
Troldehusene bestar af 2 afdelinger; Troldegarden i Hgjslev og Troldehaven i Nr. Sgby med en fysisk afstand pa ca. 2 km.
Troldehusene er almene dagtilbud efter dagtilbudsloven. Samlet er der ca. 120 bgrn i Troldehusene. Troldegarden er normeret til
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69 b@rn og Troldehaven er normeret til 60 bgrn. Vi har i september 2024 opstartet en vuggestue afdeling i Troldehaven til 12 bgrn.
Troldehusenes ledelse udggr 1 omradeleder og 2 daglige paedagogiske ledere.

Fysiske rammer

Troldehaven er fysisk placeret i Nr. Sgby ved siden af Nr. Sgby skole og teet pa Seby Hgjslev Arena, friluftsbad og Hgjslev
idraetsforenings fodboldklub. | skoven som ligger lige op ad skolen har Troldehaven en “"Skovhytte” som er en dejlig base
for iseer de aldste barns udeliv.

Troldehaven er ombygget af flere omgange, og huset rummer 3 stuer Meaelkebgtten, Solsikken og Skovtroldene.

| september 2024 har vi opstartet en vuggestue gruppe Tusindfryd. Udeomradet rummer 2 veletablerede legepladser,
hvor den mindste legeplads tilhgrer vuggestuen.

Troldegarden er fysisk placeret i Hgjslev ved siden af Hgjslev skole og teet pa Hgjslev Z£ldrecenter. Troldegarden er
bygget i 1980, og rummer 3 stuer Mariehgnen, Humlebien og Graeshoppen. Der er en stor legeplads som er blevet
renoveret gennem de sidste ar.

Troldegarden har ved siden af bgrnehaven faet "tandlaegehuset” som fremover vil danne base for masser af udeliv og
sjove oplevelser for de kommende skolebgrn Sommerfuglene.

Bgrnegruppens sammensatning

Langt de fleste bgrn kommer fra neeromradet hvor der bade findes nybyggeri, seldre boliger, lejeboliger og der kommer ogsa bgrn
fra oplandet Dommerby, @rum, Vinkel, Hgjslev Kirkeby, @rslevkloster og Lundg.

Begge huse er indrettet med stuer, hvor bgrnene er gruppeopdelte fra 2,11 — 6 ar, da vi finder, at der er store sociale og relationelle
udviklingsmuligheder i denne model. Bgrnene bliver aldersopdelt ved de aktiviteter, hvor det giver mening at veere i gruppe med
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jeevnaldrende. De zldste bgrn bliver samlet i en periode fgr skolestart for at styrke det sociale og skabe relationer pa tveers af
stuerne. Her benyttes Troldehavens Skovhytte i Nr. Sgby skov.

Personalesammensatningen

14 fastansatte padagoger (heraf 3 i ledelsen)
2 fastansatte PAU “er

3 fastansatte paedagogmedhjelpere

2 lgse tilkaldevikarer

1 peedagogstuderende

2 PAU elever

1 dagtilbudssekretzer

1 servicemedhjaelper/pede



Det faelles paedagogisk grundlag

ﬂ) Barnesyn, dannelse og barneperspektiv, leg leering, barnefaellesskaber
( (s. 13-21 i publikationen " Den styrkede psedagogiske leereplan”)

> Hvilken forstdelse har vi af de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag?
» Hvordan kommer de til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

(beskrivdem samlet eller hver for sig)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Overordnet set ser vi det faelles paedagogiske grundlag som vores falles forstaelse af det gode bgrneliv. Det er det der danner
grundlaget for vores feelles lokale visioner, vores vaerdigrundlag og forstaelsen af kerneopgaven. Det paedagogiske laeringsmiljg skal
understgtte:

Barnesyn:

- At bgrn har ret til at veere medskaber af egen lzering og udvikling

- At bgrn oplever et bgrneliv, hvor der er plads til legen

- Det gode bgrneliv forstas som et liv, hvor der er plads, tid og ro til at vaere et barn, og hvor et nzert og tillidsskabende
paedagogisk personale giver barnet naervaer, omsorg og tryghed sa det har mulighed for kunne lzere og udvikle sig.

- Viskal inddrage bgrnene i hverdagens ggremal og beslutninger. Vi skal organisere rammerne og laeringsmiljget, sa bgrnene
oplever naerhed, trivsel, leering, udvikling og anerkendende relationer.

- Vivil gerne have personligt robuste, livsduelige og kreative bgrn, der bliver sa dygtige som de kan, og er rustede til at mgde
fremtidens udfordringer.

- Vignsker at se bgrn der oplever medborgerskab/medbestemmelse og bruger det

- Der skal veere plads til alle — vi har gje for differencerede bgrnefallesskaber.



Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

Der arbejdes pa, at bgrnene mgdes med naervaer, anerkendelse og positive forventninger gennem hele dagen lige fra det
ferste godmorgen til de gar hjem.

Vi arbejder ud fra, at bgrnene ggr det godt, hvis de kan, og arbejder derfor med individuelle tiltag i Ipbet af dagen. Det kan
vaere rum til pauser og deltagelse pa andre praemisser i faellesskabet.

Vi gnsker, at b@rnene oplever medbestemmelse gennem kommunikation, at personalet fglger bgrnenes initiativer og spor.
Vi arbejder ud fra barnets naermeste udviklingszone, hvor aktiviteter og lege planlagges pa forskellige niveauer, sa alle bgrn
kan deltage.

Dannelse og bgrneperspektiv:

At bgrn udvikler evnerne til selv- og medbestemmelse og solidaritet

At bgrn far mulighed for at udtrykke sine egne meninger, holdninger og behov.

At bgrn har gode forudsaetninger for udvikling

At bgrn udvikler sociale og medmenneskelig indlevelse og omsorgstaenkning. At bgrn udviser respekt for mangfoldighed og
udvikler et perspektiv hvor der er plads til alle.

Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

Leg:

Bgrnene guides i at tage hensyn til andre, udvise empati, vente pa tur med gje for at alle bliver set, mgdt, hgrt og forstaet.
Vi vil som voksne vaere det gode forbillede — den gode rollemodel

Vi tilbyder en bgrnehavedag med rutiner og struktur, som fremmer forudsigelighed og tryghed.

Viinddrager bgrnene i arbejdet med laeringsmiljger og andre aktiviteter, hvor processen er vigtigere end produktet.

At stptte og udvikle bgrns spontane og selvorganiserede lege gennem indretning af legemiljger, legetgj organisering og
atmosfaere. Der arbejdes med legemiljger bade ude og inde, hvor tydelige legemiljger skal fremme legen.

At bgrns lege udvikles gennem paedagogiske legeaktiviteter med udgangspunkt i, at b@grn og voksne sammen reflektere over,
hvordan legen kan udformes og organiseres.

At bgrn i udsatte positioner ogsa oplever gode legerelationer, og fremme et inkluderende miljg med hjzlp fra personalet



At personalet deltager i bgrnenes lege og dermed er med til at udvikle og fremme legen.
At legen prioriteres i hverdagen.

Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

At vi ser personale som leger, og som pa den made skaber muligheder i bgrnefellesskabet for alle bgrn
Vi har fokus pa udendgrs legemiljger her i foraret, og der vil blive sat tid og midler af til dette udviklingspunkt.

Laering:

At bgrn oplever et trygt, inkluderende og udfordrende miljg, hvor de laerer og udvikler sig gennem bgrneinitierende og
voksenplanlagte aktiviteter. Det kunne vaere i rutinesituationer som ex. spisesituation.

At der er fokus pa bgrnenes kommunikation, udveksling og sociale interaktion, da dette er grundlaget for laering.

At bgrn kan opleve nyt og bidrage til det nye. Derved lzerer de, at de kan bidrage til en ex. en leg. De kan finde kreative og
innovative Igsninger pa udfordringerne. De indgar i et feellesskab med andre bgrn og voksne.

At bgrn far mulighed for at fa alsidige oplevelser og erfaringer fra natur, naermiljg, kultur og samfund. Der skal vaere fokus
pa at fremme bade nonkognitive og kognitive kompetencer.

Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

Vi er en del af minimaker projektet i Skive Kommune og her arbejdes med det kreative og innovative frem for selve
produktet. Der er konkret lavet veerksteder og metoden er kommet ind pa stuerne, sa alle kan veere med.

Vi arbejder pa at bgrnene far succes oplevelser, sa det udvikler bgrnenes selvvaerd og mod pa udfordringer.

Vi tager ud af huset og far faelles oplevelser

Vi kgrer feelles temaer, som udfordrer bade personalet og bgrnene. Det har vaeret arkitektur, mennesket osv.

Vi arbejder pa at skabe et miljg, hvor personalet sammen med bgrnene udvikler laeringsmiljgerne.

Bdrnefaellesskaber:

At der skabes rum for, at bgrn kan etablere venskaber pa tvaers af alder, kgn og kultur.
At der er plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og veere aktiv deltagende, samtidig med at faellesskabet skaber
rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner.mv.

At der er ssammenhang mellem bgrnenes perspektiver, mulighederne og begransningerne i det sociale rum og de
padagogiske malsaetninger.

At bgrn oplever sig veerdifulde - bade i sig selv men ogsa i faellesskabet



Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag
- Viarbejder i bade sma og store grupper i Igbet af dagen
- Vispiserisma grupper for at fa mulighed for taet dialog og inddragelse af alle bgrn
- Vilaver tiltag i forhold til b@rn som har svaert ved at vaere i bgrnefaellesskabet, sa de oplever succes pa deres
udviklingsniveau. Det kan veere i kortere tid, mindre gruppe eller i et andet miljg end det vi normalt tilbyder.
- Viarbejder pa at alle bgrn bliver set pa med positive gjne bade af foreeldre, bgrn og personale, og arbejder gennem blandt
andet Marte Meo med paedagogens rolle i samspillet.



Det feelles paedagogiske grundlag
) Paedagogisk laeringsmilja
(s. 22-23 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

> Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse,
bernefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsatninger.
» Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, laere, udvikle sig og

dannes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Det gode padagogiske leeringsmiljg kendetegnes ved et samspil mellem de fysiske rammer, aestetik, personalets kompetencer og
bdrnegruppens stgrrelse og sammenseaetning.

Vi arbejder pa at optimere vores laeringsmiljger bade ude og inde, og tilpasse dem til malgruppen.

Vi har fokus pa betydningen af bl.a. farvevalg, lys, teepper, mgbler og hvordan vi indretter vores laeringsmiljger. Der skal vaere en
balance mellem muligheden for fysisk udfoldelse og steder med ro til fordybelse. Forskellige aktivitetstilbud spredes ud i hele huset.

Vi er bevidste om den voksnes deltagelse, placering og rolle i legen. Der tages udgangspunkt i det enkelte barn ogi de
differentierede bgrnefaellesskaber. Vi laegger vaegt pa arbejdet med hverdagsrutinerne. Vi arbejder med selvhjulpenhed i
garderoben, ved maltiderne og generelt gennem hele dagen, tid til den enkelte og gode rammer.

Vi er opmaerksomme pa gruppestgrrelser, forskellighed, alder, kgn og relationer, nar vi skaber paedagogiske laeringsmiljger. Vi har
sma rum hvor man kan traekke sig tilbage og store rum til motorisk udfoldelse, og vi arbejder med at ggre rummenes muligheder
tydelige for bgrnene bade inde og ude, og ggre dem fleksible alt efter behov.
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Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

11

Vi har haft tema omkring “Mennesket” og her blev indrettet bgrne laegeklinikker, som gav anledning til megen leg og
aktivitet, og plads til udforskning og brug af erfaringer i forhold til temaet.

| forbindelse med tema omkring laeseleg er der indrettet laeese/hyggekrog med ting som opfordrer til et lavt fysisk
aktivitetsniveau

Pa legepladsen har vi leeringstavler, som opfordrer til samtaler omkring dyr og undersggelse af insekter. Bgrnene har vist
stor interesse og far ny viden gennem dialog med padagogerne

Vi forsgger at aendre laeringsrummene jeevnligt og udvikle pa dem alt efter hvor meget de bliver brugt, og hvilke interesser
bgrnene i grupperne har.

Vi inddrager bgrnene ved at lave bgrneinterviews, og fglge op pa det bgrnene fortaller, eller ved at observere bgrnene og
folge deres spor, sa de far indflydelse og vi ser tingene fra deres perspektiv.

Paedagogerne har forskellige kompetencer som bruges nar der skal laves temaer, en er god til yoga og en anden til teater,
udeliv osv.

Personalet vil blive fagligt opkvalificeret hen over det naeste ar blandt andet omkring leg, leeringsrum og relationer.



Det faelles paedagogiske grundlag

Paedagogisk laeringsmiljg
(s. 22-23 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan arbejdes der med en balanceret vaegtning af de paedagogiske leeringsmiljger (planlagte vokseninitierede aktiviteter,

bgrneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og daglige rutiner) over hele dagen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Det gode padagogiske leeringsmiljg kendetegnes ved et samspil mellem de fysiske rammer, aestetik, personalets kompetencer og
bgrnegruppens stgrrelse og sammensatning.

Vi arbejder pa at optimere vores laeringsmiljger bade ude og inde, og tilpasse dem til malgruppen.

Vi har fokus pa betydningen af bl.a. farvevalg, lys, taepper, mgbler og hvordan vi indretter vores laeringsmiljger. Der skal veere en
balance mellem muligheden for fysisk udfoldelse og steder med ro til fordybelse. Forskellige aktivitetstilbud spredes ud i hele huset.

Vi er bevidste om den voksnes deltagelse, placering og rolle i legen. Der tages udgangspunkt i det enkelte barn ogi de
differentierede bgrnefaellesskaber. Vi laegger vaegt pa arbejdet med hverdagsrutinerne. Vi arbejder med selvhjulpenhed i
garderoben, ved maltiderne og generelt gennem hele dagen, tid til den enkelte og gode rammer.

Vi er opmaerksomme pa gruppestgrrelser, forskellighed, alder, kgn og relationer, nar vi skaber paedagogiske laeringsmiljger. Vi har
sma rum hvor man kan traekke sig tilbage og store rum til motorisk udfoldelse, og vi arbejder med at ggre rummenes muligheder
tydelige for bgrnene bade inde og ude, og g@re dem fleksible alt efter behov.
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Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

13

Vi har haft tema omkring “Mennesket” og her blev indrettet bgrne laegeklinikker, som gav anledning til megen leg og
aktivitet, og plads til udforskning og brug af erfaringer i forhold til temaet.

| forbindelse med tema omkring laeseleg er der indrettet laese/hyggekrog med ting som opfordrer til et lavt fysisk
aktivitetsniveau

Pa legepladsen har vi laeringstavler, som opfordrer til samtaler omkring dyr og undersggelse af insekter. Bgrnene har vist
stor interesse og far ny viden gennem dialog med padagogerne

Vi forsgger at aendre laeringsrummene jeevnligt og udvikle pa dem alt efter hvor meget de bliver brugt, og hvilke interesser
bgrnene i grupperne har.

Vi inddrager bgrnene ved at lave bgrneinterviews, og fglge op pa det bgrnene forteller, eller ved at observere bgrnene og
folge deres spor, sa de far indflydelse og vi ser tingene fra deres perspektiv.

Paedagogerne har forskellige kompetencer som bruges nar der skal laves temaer, en er god til yoga og en anden til teater,
udeliv osv.

Personalet vil blive fagligt opkvalificeret hen over det naeste ar blandt andet omkring leg, leeringsrum og relationer.



Det faelles paedagogiske grundlag

Foraeldresamarbejde
(s. 24-25 i publikationen "Den styrkede paedagogiske lzereplan)

» Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi gnsker et abent og zerligt samarbejde mellem foraeldre og paedagoger, og har stor respekt for at foraeldrene kender deres barn
bedst, og for at barnet har forskellig ageren i forskellige arenaer. Foraeldresamarbejdet skal bidrage til, at barnet far en god og tryg
opvaekst. Vi samarbejder med foreeldrene om at give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Det er vigtigt, at bade barn og forzeldre far en god tryg opstart. Det fgrste besgg er vigtigt, og her er afsat tid til rundvisning og en
snak omkring barnet. Fgrst og fremmest er den daglige dialog vigtig og derudover holder vi en opstartssamtale indenfor det fgrste
halve ar, hvor vi snakker om barnets trivsel, udvikling og eventuelle udfordringer. Vi tiloyder igen samtale et halvt ar fgr skolestart,
men har altid et abent tilbud om samtaler efter behov, det benyttes ofte til rad og vejledning omkring opdragelse, sgvn, mad og alt
der kan bekymre en som forzeldre.

Vi arbejder ud fra, at alle foraeldre g@r det sa godt de kan, vi er alle forskellige og har forskellige ressourcer, og derfor arbejder vi
ogsa differentieret her lige, som vi ggr med bgrnene.

Meget af vores kommunikation foregar over AULA, hvor vi skriver beskeder, orienterer om vores aktiviteter og planer, laegger
billeder ind, og forzeldre giver beskeder tilbage til os. Det fungerer men det er naturligvis den daglige dialog omkring bgrnene der er
vigtigst, og vi laegger vaegt pa, at vi mgdes ansigt til ansigt i hverdagen, og nar der opstar udfordringer.

Vi gnsker et respektfuldt samarbejde mellem foraeldre og paedagoger, sa vi sammen finder de bedste Igsninger for bgrnene, ogsa
nar det er sveert.

14



Vi afholder foraeldremgder med valg til bestyrelsen i efteraret, og der afholdes bestyrelsesmgder hen over aret. Her tager vi
aktuelle emner op omkring bgrnenes hverdag. Vi har blandt andet haft emnet inklusion oppe pa mgderne og talt om hvor vigtig
forzeldrenes rolle er i forhold til forstaelse og inkludering af udsatte bgrn i bgrnegruppen. Det at sige Godmorgen til alle, snakke lidt
med de bgrn man mgder og vaere med til at alle bliver inviteret med hjem til legeaftaler, sa ingen udelukkes fra faellesskabet, er
meget vigtigt og her kan man som foraeldre ogsa vaere det gode forbillede.

Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag
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Vi inddrager foraeldre i praktiske og sociale aktiviteter, sommerfester, foraeldrekaffe og smaprojekter pa legepladsen

Vi forsgger ogsa at involvere foraeldrene ved at lave udstillinger, om de ting vi arbejder med, sa det kan opfordre til samtaler
mellem barn og forzeldre.

Vi afholder mange forzaeldresamtaler efter behov, det er vigtigt, at vi er ansigt til ansigt nar noget bliver sveert, derfor
prioriterer vi dette hgjt.

Vi tager gerne imod tilbud fra forzeldre, som har lyst til at inddrage en bgrnegruppe i deres job eller fritidsinteresse, og vi vil
gerne bade have besgg i bgrnehaven eller komme ud.

Vi har besggt foraeldrearbejdspladser i forbindelse med emnet “Mennesket”, og konkret haft oplevelser som at have sin
madpakke i rgntgen og rgre ved en fosterhinde. Helt unikke oplevelser som kun kom i stand pa grund af foraeldrenes
indsats.

Vi samarbejder omkring bgrn med sproglige udfordringer, hvor bgrnene kan komme i sproggruppe, og her kan foreldrene
lane bgger og andet materiale med hjem for at understgtte det der arbejdes med i bgrnehaven.

Vi har opdateret vores hjemmeside som giver vigtig information, om hvad vi star for



Det faelles paedagogiske grundlag

b Barn i udsatte positioner
(s. 26 i publikationen "Den styrkede paedagogiske lzereplan)

» Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa barnenes

trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Bdrn i udsatte positioner skal opleve sig som en betydningsfuld del af faellesskabet. Det handler om at mgde barnet med
passende udfordringer og positive forventninger i b@rnefzellesskabet og i de psedagogiske laeringsmiljger.

Begrebet bgrn i udsatte positioner spander bredt, og kan handle om motoriske, kognitive, sproglige eller sociale udfordringer.
Det handler for os om de bgrn som kan have brug for taet guidning af en voksen, og befinder sig lidt i periferien af
barnefaellesskaberne. Vi arbejder med at skabe padagogiske leeringsmiljger, som understgtter bgrn i udsatte positioner, og det
sker blandt andet ved at veere nysgerrige pa bgrnenes interesser og bruge den viden til at inddrage dem i bgrnefzellesskabet. Vi
behandler bgrnene forskelligt, fordi vi ser pa deres behov og naermeste udviklingszone.

Vi tager udgangspunkt i den nuvarende bgrnegruppe, og det de har brug for lige nu, derfor endres spisegrupper efter behov,
legemiljger skiftes ud og aktiviteter vaelges efter behovet lige nu. Det enkelte barn tilgodeses ved, at vi tager udgangspunkt i det
enkelte barns udviklingstrin og arbejder pa at styrke og udvikle barnet herfra. Det kan vaere godt for et barn at lege med yngre
bgrn i en periode og her lzere at lege og indga i sociale relationer. Det er vigtigt at alle bgrn fgler sig som en del af
bgrnefaellesskabet. Det kan ogsa variere meget, hvor laenge et barn kan vaere i en aktivitet, og her kan vi justere i varighed eller
justerer aktiviteten sa den passer til det, barnet kan rumme den dag, sa barnet far oplevelsen af succes.
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Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

17

Born tilbydes pauser for at fa ro pa nervesystemet, det sker pa forskelligvis alt efter bgrnenes behov, det kan vaere
alenetid, tid med en voksen eller med et andet barn.

Vi arbejder ogsa pa at give bgrnene vaerktgjer til konfliktlgsning, bade ved at vaere tat pa og vaere forbillede og gennem
dialog med de involverede bgrn, sa de bgrn der er indblandet bliver hgrt og gives mulighed for at komme med deres
oplevelse. Ligeledes er det vigtigt for nogen bgrn, at paadagogen italesatter det barnet gor og fgler, sa barnet hjlpes til
at kunne registrere og regulere sig selv i forhold til andre.

Padagogen gar med i legen for at synligggre, at et enkelt barn laver noget, de andre kan vaere med til

Forzldrene bliver inddraget ved, at vi opfordrer til skiftende legeaftaler, og til at de er de gode forbilleder

Der arbejdes med sprog i sma grupper med en voksen i rolige omgivelser, nar der er brug for en ekstra indsats

Der arbejdes med leeringsrum udendgrs, sa der her ogsa opnas bedre muligheder for de bgrn som er udfordrede i
uderummet, sa der bade er plads til de mere fysiske lege men ogsa mulighed for at lege fordybet.

Vi bruger vores arbejdsvarktgjer TOPI, TRAS, TVARS, MARTE MEO, bgrneinterviews, PLCér og sprogvurderinger til at
understgtte vores indsats i forhold til det enkelte barn.



Det faelles paedagogiske grundlag

Sammenhaenge
(s. 27 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmilje for de aeldste bern, sa det skaber sa mmenhaeng til

bgrnehaveklassen?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi arbejder pa at alle typer overgange skal vaere sa trygge som muligt. Personalet og forzaeldrene arbejder sammen om at skabe en
oplevelse af sammenhang, tryghed og trivsel hos barnet.

Det handler for os om at skabe et godt fundament. Barnet skal udvikle sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed, mod
pa at forsgge og fejle, evnen til at bidrage i faellesskaber og lyst til at leere og handle.

Vi arbejder malbevidst pa at ggre bgrnene sa klar som muligt til skolestart, og gor i overleveringen opmaerksom pa, hvor bgrnene
har steerke sider og hvor de kan have udfordringer, det sker naturligvis i samarbejde med foraldrene, som ogsa er med inde over i
forhold til de ting, der skal arbejdes med frem mod skolestart.

Perioden frem mod skolen byder pa anderledes oplevelser og ture for at fremme bgrnefellesskabet i gruppen, og give gruppen
faelles oplevelser i andre omgivelser, sa bgrnenes roller i gruppen bliver udfordrede.

Vi veegter ogsa det fysiske kendskab til skolen hgjt, tryghed i at komme pa besgg, kunne szette ansigt pa bgrnehaveklasselzereren og
vide hvor man gar pa toilet, til motorik og i SFO.
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Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

19

Vi bruger tid til de praktiske ting i hverdagen, sa bgrnene bliver sa selvhjulpne og selvstaendige som muligt. Det sker blandt
andet i garderoben.

Vi arbejder med at bgrnene skal maerke sig selv, og blive anerkendt som den de er. Alle bgrn skal fgle sig som en del af
faellesskabet, og opleve at blive accepteret pa trods af forskelligheder.

Vi arbejder med at bgrnene i feellesskaberne skal gve sig i at lytte til hvad andre siger og vente pa tur og i at kunne modtage
feelles beskeder.

Vi arbejder med hgjtlaesning, historiefortaelling og forskellige opgaver som gver bgrnene ud i at kunne lytte, sidde stille og
veere fokuserede i kortere tidsintervaller.

Vi laver fzelles planlagte vokseninitierede aktiviteter med stgrre krav til koordinering og koncentration. Man far lov til at
snitte med dolk, bruge limpistoler, lege regellege og komme i skolens gymnastiksal eller hallen.

Vi har fokus pa bgger, tal, former, bogstaver og matematisk opmaerksomhed som et naturligt element i hverdagens
aktiviteter.

Vi arbejder med Minimaker tanken omkring det innovative og kreative med fokus pa ikke at ga i sta nar noget ikke lykkedes

ferste gang men komme videre og finde andre lgsninger sammen og hver for sig. Dette skulle gerne ggre at bgrnene bliver
robuste og far mod pa ukendte og svaere opgaver. At de oplever succes og far tilbudt anderledes og udfordrende aktiviteter.
Vi samler bgrnene i den zldste gruppe i Troldehaven fra den 1. august fgr skolestart med aktiviteter i Skovhytten, og i
Troldegarden samles de ldste bgrn til faelles maltider og motorik igennem hele det sidste ar, og i foraret samles de som

gruppe hele tiden. hvor vi laver malrettede aktiviteter for denne gruppe

Vi afholder samtaler med de kommende skolebg@rn i november maned, og her har Troldehaven bgrneklasselaererne
med til alle samtaler, mens Troldegarden har en lzerer fra skolen med, hvis vi finder at der er behov for det.

Der afholdes fyraftens mgder med foraeldrene pa forskellig vis i forbindelse med overgangen til skolen. Alle afdelinger
deltager i arrangementer i forbindelse med motionsugen i uge 41 sammen med den skole man tilhgrer.


https://emu.dk/sites/default/files/2021-03/7044%20SPL%20Den_styrkede_paedagogiske_laereplan_21_WEB%20FINAL-a.pdf

@vrige krav

Inddragelse af lokalsamfundet
(s. 29 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske laeringsmiljger for barn?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

| Troldehusene vil vi gerne inddrage lokalsamfundet, nar vi skaber padagogiske lzeringsmiljger for bgrnene.

Vi ser det som en vigtig del, at bgrnene har kendskab til deres lokalomrade og er en aktiv del af det, derfor har vi kigget ind i hvad vi
og de kan byde ind med i vores samarbejde.

Hver afdeling har forskellige mader at ggre det pa og forskellige muligheder i nseromradet.

Troldehaven udnytter den neaerliggende skov og har her egen hytte, der er masser af muligheder for at arbejde med emnet “Natur,
udeliv og science”. Troldehaven er ligeledes taet pa Sgby Hgjslev Arena, svsmmebadet og Hgjslev idraetsforenings faciliteter, og de
bruges jaevnligt. Placeringen helt teet pa Nr. Sgby skole ggr samarbejdet her nemt, og der drages stor gavn af hinandens ressourcer.

Troldegarden har et samarbejde med det lokale sldrecenter, hvor der er besgg, som giver stor glaede og forstaelse for livsfaser
begge veje. Vi kommer og slar katten af tgnden, synger julesange og giver liv i huset. Der arbejdes pa at de zldre som kan ogsa
meget gerne ma komme i Troldegarden. Hgjslev skole er naermeste nabo og ogsa her giver det mulighed for at bruge faciliteter pa
skolen bl.a. gymnastiksal, hal og SFO-lokaler.

Feelles for begge afdelinger glder, at alle har et samarbejde med den lokale handelsstandsforening og borgerforening, hvor vi
laver heks til Sankthansbalet, skaerer graeskar til pynt til halloween, nar de har Halloween aften og laver pynt til arets fastelavnsfest i
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Spby Hgjslev Arena. Vi deltager ogsa alle i gudstjenester til jul i de lokale kirker. Vi samarbejder med den lokale dagpleje og har
forskellige faelles besgg og aktiviteter. Vi har deltaget i musikforlgb med Skive Musikskole.

Alle husene deltager i den arlige affaldsindsamling og har samarbejde med skole, dagpleje, ldrecentre, det lokale NOMI 4S og

hvem der ellers vil veere med til at bakke op om det gode initiativ. Bérnene gar op i det, og vi ser det nytter noget, og at bgrnene
tager det med hjem, familien bliver taget med pa tur med pose til affald i handen.
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@vrige krav

Vurdering af det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja (i et barneperspektiv, hvor barns oplevelser af
barnemiljget inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.
(s. 30 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan integrerer vi det fysiske og aestetiske barnemiljo i det peedagogiske laeringsmilja?

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Vi finder det vigtigt, at vores huse er i god stand, og at vores fysiske miljp bade ude og inde fremstar indbydende og appellerer til
leg, samveer og aktivitet. Der skal veere noget rart for gjet, nar vi har felles temaer, skal det fremga af udsmykningen, og vi
bestraeber os pa at lave tydelige laeringsrum. Vi a&ndrer og tilpasser ofte det fysiske og aestetiske bgrnemiljg i forhold til hvilken
bgrnegruppe eller hvilket barn vi arbejder med. Det psykiske bgrnemiljg understgttes af den daglige samvaersform, og personalets
anerkendende tilgang til bgrn og foraeldre.

Lebende evaluering er vigtig, for at se pa hvad der fungerer eller ikke fungerer, og leeringsmiljgerne kan have mange formal —
skabende, aktiverende, samlende eller fordybende. Det kan vaere med indretning med belysning, afskaermning, deempning af lyd,
let tilgaengelige materialer og masser af inspiration pa vaeggene rundt i husene. Vi vil ogsa gerne bruge bgrnenes stemme gennem
bgrneinterwievs og snakke omkring det der interesserer dem, og hvor de godt kan lide at lege og lave andre aktiviteter. Det er
vigtig med voksne, der gar forrest og skaber gode og udfordrende rammer og strukturer i hverdagen

Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

- Der indrettes sma kroge, hvor bgrnene kan lege/lave aktiviteter i mindre grupper

- Vihar traeeveerksted, fantasivaerksted, dinoland, puderum, bibliotek, dukkekroge, minimaker veerksted

- Materialer er tilgaengelige i bgrnehgjde

- Vivisualiserer rummene i bgrnehgjde, sa det giver tydelig inspiration og retning for hvad rummet kan bruges til
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Vi vurderer mangderne af legetgj, og regulerer alt efter behov, men har fokus pa at der skal vaere noget at ggre med, sa der
er tallerkner, kopper og bestik nok i f.eks. dukkekrogene.

Der tages individuelle hensyn — nogen har brug for pauser i Igbet af dagen og her indrettes hyggelige zoner som appellerer
til afkobling

Der vurderes pa, hvad bgrnene har brug for lige nu — en vild musikfest pa legepladsen eller mere stille aktiviteter
Det er vigtigt, at de voksne selv gar med i legen, og er der til at st@tte op.



Paedagogisk laeringsmilje generelt
Barns brede laering
(s. 32 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

> Hvordan ses den brede lzering indenfor og pa tveers af de 6 lzereplanstemaer (nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og

bevaegelse)

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

Retningsgivende refleksioner og eksempler i forhold til egen institution

| Troldehusene tages udgangspunkt i de bgrn, bgrnegrupper og personale som vi har lige nu. Vi tilrettelaegger leeringsmiljget ud fra
bgrnenes alder, forudssetninger og sammensatningen i grupperne. Vi arbejder med faste strukturer for at give tryghed og
stabilitet, men er ogsa meget bevidste om, at de skal justeres og evalueres i forhold til de vilkar der er i institutionen. Vi ser pa
gruppen og det enkelte barns trivsel, udvikling, leering og dannelse, sa vi far justeret, reflekteret og evalueret pa vores paedagogiske
praksis.

Vi arbejder med at g@re bgrn robuste, selvsteendige og give dem fglelsen af at vaere veerdifulde i bgrnefzaellesskaberne.

Vi har fokus pa bevaegelse og at fa dette implementeret i hverdagen, bade i form af indretning ude og inde, og i forhold til voksen
initierede aktiviteter med bgrnene.

Sadan kommer det til udtryk hos os og sadan ses det i vores hverdag

- Viarbejder med selvhjulpenhed med understgttende tilstedevaerende voksne, hvor bgrn i garderoben oplever, at de kan

selv eller gver sig i hverdagen. Det er en del af leering hele dagen, hvor daglige rutiner prioriteres.
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Vi har med projektet minimaker gang i en undersggende og eksperimenterende tilgang til det at vaere i forskellige
aktiviteter. Der saettes fokus pa processen frem for produktet, sa barnet far oplevelsen af at kunne det selv eller ikke mindst
i fellesskab.

Vi arbejder med vores struktur i hverdagen og forsgger at optimere den, sa padagogerne kender deres roller og bgrnene
derved oplever tryghed og stabilitet, sa de har overskud til udvikling og leering.



Etablering af evalueringskultur
(s. 52 i publikationen "Den styrkede paedagogiske laereplan)

» Hvordan arbejdes der lgbende med det psedagogiske grundlag? | hvilke sammenhange og hvor ofte?
» Hvordan opsamles der lgbende paedagogisk dokumentation og hvordan sammenholdes dokumentationen med det
paedagogiske leeringsmiljo og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
e Hvordan arbejdes der med observationer fra KIDS?
e Hvordan arbejdes der med praksisfortaellinger?
e Hvordan arbejdes der med PLC, som aktionsmodel?

» Hvordan inddrages foraeldrebestyrelsen i arbejdet med det paedagogiske grundlag og evalueringskulturen?

Vi arbejder med det paedagogiske grundlag, med en evaluering arligt. Her vurderer vi pa, om vi lever op til det skrevne eller er
et andet sted nu. Hvis vi vurderer at noget skal sendres tager vi det med pa faelles personalemgde, sa det er personalets input
som kommer med.

Der arbejdes Igbende med PLC “er i afdelingerne/stuerne som en del af den psedagogiske dokumentation og udvikling. Her
bruger vi ogsa praksisfortaellinger, da det er udgangspunktet for langt de fleste PLC “er som vi laver.

Vi har brugt KIDS tilsynet som et udviklingsvaerktgj, og vi har haft fokus pa relationer, leg og lzeringsmiljger i de 2 afdelinger,
og der er synligt forskel i tilsynet nu og for 1 % ar siden. Vi har arbejdet med Marte Meo og med Susanne Skaanings bog
"relationsvejen” omkring relationsdelen. Derudover har vi faet indrettet vores huse og legepladser med nogle meget fine
legemiljger, som giver en langt mere fordybet leg. Medarbejderne er i proces omkring det at deltage i bernenes lege, og det
er godt pa vej.

Personalet vil efter dette tilsyn selv skulle ud og lave observationer, for at fa gje pa det som virker derude hos bernene, sa vi
kan skabe mere af det.

Vi har forsaggt at inddrage foraeldrebestyrelsen der hvor det har givet mening.
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Vi har haft et made hvor temaet var "opstart i barnehaven” - hvad har jeg som foraeldre brug for for at opleve en god tryg

opstart og hverdag i Troldehusene. Det gav anledning til udvikling af nyt materiale og opmaerksomhed pa vigtigheden af
tryghed i foraeldrerelationen.

Foraeldrebestyrelsen var i april maned med til at lave evalueringen af den paedagogiske lereplan, og her gjorde vi ogsa
opmaerksom p4, at vi har haft travit med de strukturforandringer, vi har haft i Troldehusene grundet politiske beslutninger.

Nu er vi et andet sted og vil fremover delagtiggere foraeldrebestyrelsen i vores arbejde med den paedagogiske lereplan. Vi
forsgger hele tiden at skabe de bedste rammer for trivsel og udvikling for alle.
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