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Forord

Dagtilbudsloven & 9 stk. 2. og 3

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.

Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal, og herunder en vurdering af
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilouddet og barnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudsloven § 15

Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lereplan.”

Dagtilbudsomradet i Skive Kommune

| Skive Kommune benytter alle dagtilbud en faelles ‘'minimumsskabelon’ som rammen for deres
padagogiske leereplan. Den paedagogiske laereplan er et aktivt arbejdsredskab, hvor
praksisforteellinger er udgangspunktet for at arbejde med og udvikle praksis i de peedagogiske
leeringsmiljger (planlagte vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, leg, spontane
aktiviteter og daglige rutiner). Der arbejdes ud fra den professionelle laeringscirkel (PLC/
praksisudvikling).

Skabelonen til evalueringen af arbejdet med den paedagogiske leereplan benyttes ligeledes af alle
dagtilbud i Skive Kommune. Skabelonen haever sig op over minimumsskabelonen og samler op
pa respons, refleksion, forankring og laering i forhold til udvalgte PLC er/ praksisudvikling af de
paedagogiske lzeringsmiljger i minimumsskabelonen de seneste to ar.

Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er ledere, medarbejdere og foraeldrene i



dagtilbuddet.
Evalueringen skal offentliggeres pa institutionens hjemmeside.

Det er et krav, at den skriftlige leereplan revideres pa baggrund af arbejget

praksisudvikling, hvis disse skulle give anledning til eendringer eller justerij

Arbejdet med den paedagogiske laereplan

Hvilke dele af de paedagogiske laeringsmiljger har vi saerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szerligt fokus pa, som en del af arbejdet med den paedagogiske
laereplan, fx morgenstund, leg og social udvikling.

Born i udsatte positioner

Vi har arbejdet med at etablere specifikke rum, hvor bgrn i udsatte positioner kan
skaermes med teet voksenkontakt.

Vi har prioriteret 1:1 indsatser for at styrke og udvikle bgrnene i de udsatte positioner.
Barnefaellesskab for bern i udsatte positioner har haft stor opmaerksomhed, bade for at
tilgodese det enkelte barn samt den @vrige gruppe.

Vi er opmaerksomme pa at minimere stigmatisering, fra andre bern og forzeldre, og har
derfor g@je for positiv bekraeftelse og "at lyse pa det der virker” for det enkelte barn.

Der er iveerksat flere paedagogiske tiltag, fx en keyhanger, som skal synliggare hvilket
personale der er sammen med, og har ansvaret for, barnet i den udsatte position.

Vi tilgar barnene ud fra neermeste udviklingszone og individuelle behov.

Daglige rutiner

Vi arbejder med struktur og organisering blandt personalet, for at kunne undga (for
meget) ventetid i forbindelse med overgange til nye aktiviteter, lege og/eller garderobe.
Vi arbejder med at give tid og rum til deltagelse i hverdags aktiviteter.

Vi arbejder med selvhjulpenhed lige fra dagligdags geremal til af- og pakleedning i
garderoben.



Relationer
| forbindelse med KIDS tilsyn i oktober 2023 har vi skaerpet opmarksomheden omkring, og haft
saerligt fokus pa, det relationelle arbejde.

Der arbejdes med deltagelse i leg og aktivitet

Personalets deltagelse i leg har stor prioritet

Der har veeret et Marte Meo forlgb i Troldehaven

Der arbejdes i mindre grupper, hvor bagrnene leger, samarbejder og leerer hinanden at
kende pa tvaers

Der er etableret farskole gruppe i Skovhytten, hvor de aeldste fra Troldehaven og
Troldegarden er sammen

Maltider - MADRO

Vi har, pa feelles personalemgder det sidste ar, haft saerlig fokus pa maltider ud fra konceptet
MADRO. Dette har udmentet sig i en maltidspolitik.

Samveeret rundt om maltider koncentrerer sig mere om kvalitetsskabende dialoger end
mad

Der skelnes ikke mellem sund/usund

Der guides og opfordres til at barnene selv regulerer deres indtag samt hvad de vaelger fra
madpakken

Vi har udarbejdet en ny maltidspolitik

Legemiljoer indendors

Der har veeret afsat midler til at videreudvikle legemiljgerne inden dgre. | den forbindelse
er der indkgbt diverse legetgj samt udsmykning

Legemiljger i Troldehusene udvikles Igbende med gje for barnegrupperne - ud fra hvilke
interesser bgrnene har.

Vi er opmaerksomme pa at legetgj er tilgaengeligt, at rammerne indbyder til leg og
etablering af legezoner, derud over fokus pa aktivitetsniveau (hgj/lav).



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres
paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metode fx ICDP, Marte Meo,
PLC.

Vi har arbejdet med PLC som evalueringsredskab, og her sat fokus pa omrader i hverdagen, hvor
tingene ikke fungere optimalt. Det har veeret overgange, hvor det blev uklart for barnene, hvad
der skulle ske, og hvor strukturen omkring medarbejdernes roller kunne optimeres. Der arbejdes
med timelines, hvor personalet skulle forholde sig til hverdagen, og blive opmarksomme pa hvor
de og barnene blev udfordret.

Vi har arbejdet med Marte Meo i forhold til relations arbejdet. Vi har en konsulent inde over til at
udvikle denne del. Medarbejderne har tidligere faet grundkursus i Marte Meo, derfor valgte vi
denne metode.

Vi arbejder med fzlles temaer pa tveers af Troldehusenes afdelinger, sa vi sikrer at vi nar omkring
alle 6 lereplanstemaer. Vi tager fokusomrader fra det feelles peedagogiske grundlag, sa vi eger
bevidstheden omkring, hvad vi lige nu har fokus pa, og hvad begrnegrupperne har brug for. Det er
temaer som ggr det muligt at arbejde meget differentieret i de forskellige afdelinger og stuer, da
det naturligvis afhaenger af barnegruppen og personalet hvordan man griber opgaven an.

Hvordan har vi arbejdet med vores egen skriftlige peedagogiske laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet med at udarbejde den skriftlige
paedagogiske laereplan, fx om | har afholdt en psedagogisk weekend, haft oplaeg fra interne eller
eksterne m.v.



Vi har brugt vores felles personalemeder til arbejdet med den paedagogiske laereplan, hvor vi har
taget temaer op, lavet gruppearbejde omkring PLC'er som vi har brugt i laereplanen. Vi har
udviklet PLC’en sa den starter med en praksisfortzelling, og dermed inddraget dette redskab i
evalueringsdelen.

Vi har en arbejdsgruppe med de faglige fyrtarne og ledelsen, som tilretteleegger feelles emner ud
fra den paedagogiske laereplan. Det har vaeret emner som bl.a. arkitektur, og her bruges PLC'en
ogsa som evalueringsredskab.

Vi har haft oplaeg af Inge Lise Knudsgaard om temaet leg - og dets betydning, og det vil veere et
feelles fokus i det kommende ar.



Evaluering og dokumentation af elementer
| det paedagogiske leeringsmilj@

Udveelg mindst 1 gennemfart PLC/praksisudvikling pr. leeringsmilje (planlagte vokseninitierede
aktiviteter, barneinitierede aktiviteter, leg, spontane aktiviteter og daglige rutiner), som | har arbejdet
med i jeres pcedagogiske lcereplan de seneste to dr.

Hvad var temaerne i vores PLC er/praksisudvikling?
Her skriver | kort, hvad | satte fokus pa i jeres arbejde med udvikling af dele af laeringsmiljget.
Hvad var det, som | gnskede at undersgge og praksisudvikle?

Planlagte vokseninitierede aktiviteter

Planlagte vokseninitierede aktiviteter

Aktuelle eksempler
pa laeringsmiljoer i
lobet af hele dagen

Max. 3 eksempler

Det er formiddag og vi har lige holdt samling. Studerende navner de fire
barn, der i dag skal vaere med til yoga sammen med hende. Da vi er
faerdige med samling, seetter vi os ved bordene, og skal spise vores frugt
(madpakke 1). W sidder ved studerendes bord. Han siger, at han ikke gider
vaere med til yoga. De to snakker lidt om det, og hun siger, at hun da kan
huske, at han var rigtig dygtig til det sidste gang. Da vi alle er feerdige med
at spise, og barnene skal have vasket haender, kommer studerende hen til
mig og siger, at W ikke vil deltage i dag. Jeg siger til hende, at hun bare skal
tage de tre andre med, og at jeg nok skal komme med W. Jeg kalder pa
ham, men kan ikke finde ham. Han har gemt sig, og da jeg finder ham og
siger, at han skal til yoga, begynder han at graede, og siger igen, at han
ikke vil veere med til yoga. Jeg siger "Det skal du, for det har de voksne
bestemt, og at det nok skal blive sjovt. Studerende har ogsa sagt til mig, at
du var rigtig god til det.” Jeg hjeelper ham af udetgjet, og falger ham helt

ned til yoga, hvor han mader en smilende studerende, der er klar til at




tage imod ham, og vise ham hvor hans matte er. | mellemtiden er han
holdt op med at graede.

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
laereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Hvilke Alsidig personlig udvikling.
laereplanstemaer er [Krop, sanser og bevaegelse.

saerligt i spil?

I relation til W har sjeeldent lyst til at deltage i aktiviteter.

Han kan ikke lide at vaere midtpunkt.

Vi er opmaerksomme pa at stille ham aldersvarende krav.

Han har uro i kroppen. Sidder meget urolig nar vi spiser/holder samling.
Kan have sveert ved at holde fokus.

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Arbejde med W’s motivation.

Hjeelpe ham ned i gear - i ro.

At det er okay, at han er observerende og far lov til at sidde og kigge, indtil
han selv er klar.

At der er plads til, at han kan vaere med pa sit eget niveau.

Vi vil derfor
undersoge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at....

Samarbejde med foraeldrene, sa de ogsa bliver opmaerksomme pa at give
ham alderssvarende krav - f.eks. at han selv skal ga fra bilen af, ind og ud
af barnehaven. Kan | maerke en forskel i hjemmet efter tid?

Kan vi se en forskel til middag/samling pa hans made at veere i det?
Oplever vi en W, der deltager i de aktiviteter, vi tilbyder ham?




Barneinitierede akt

iviteter

Borneinitierede aktiviteter

Aktuelle eksempler
pa leeringsmiljoer i
lobet af hele dagen

Max. 3 eksempler

Klokken er ca. 12.00. Vi har lige spist madpakke 2 og er pa legepladsen.
Der er kun en voksen pa legepladsen, da sovebgrnene er ved at blive
puttet.

To piger og en dreng (alle 5 ar) gar i gang med at bygge et hus af de store
r@de kasser. De samler taepper, gryder og spande og indretter med flere
omrader til bl.a. at lave mad og sove. Der kommer to 4-arige drenge, som
begynder at vaelte kasserne, og de tre 5 arige skaelder ud, raber og den
ene skubber til de to drenge. Jeg gar hen og sperger, om de to drenge
gerne vil veere med til at lege og bygge huset. Den ene siger "ja”; mens den
anden tager tillgb til at kere en gocart ind i byggeriet. Jeg stopper ham, gar
ned i knae og sp@rger, om han gerne vil veere med i legen. Han nikker.

Den ene 5-arige pige (X) siger: "Hvis | vil veere med, skal | finde nogle flere
kasser, som vi kan bygge med". Jeg hjelper med at saette en vogn efter
gocart’en, sa de kan samle kasser rundt om pa legepladsen. Byggeriet
fortseetter i takt med, der kommer flere byggematerialer og de bygger
sammen et stort hus. De 5-arige aftaler og forhandler om, hvordan
byggeriet skal vaere. X foreslar, at de skal bygge et lege-bal foran huset og
siger til de to 4-arige, at de skal samle pinde og grene. De to 4-arige
begynder at kare rundt pa legepladsen og samle pinde sammen pa go-car
og vogn. De karer tilbage til huset og de bygger alle i feellesskab et bal,
hvor der laves mad pa.

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
laereplanstemaer
bliver vi

Hvilke Social udvikling
laereplanstemaer er oL
N Kommunikation og sprog.
saerligt i spil?
I relation til Vigtigheden i at der er voksne (eller andre barn), der kan guide og statte

de bgrn, der har seerligt brug for det f.eks. pga manglende sproglige eller
motoriske faerdigheder.




opmarksomme pa
at....

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Leeringsmiljger der tydeligt viser, hvilke lege kan man lege her.

kasser, sa det bliver mere stabilt og ikke vaelter sa nemt.

Give bgrnene kompetencer til f.eks. hvordan man kan bygge med de rgde

Vi vil derfor
undersoge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at....

Hvad interesserer den nuvaerende bgrnegruppe sig saerligt for?
Er der nogle lege, der ikke "er plads til” pa legepladsen?

Ved at tale med og observere bgrnene, vil vi undersgge ovenstdende
(berneinterviews og observationer).

legepladsen.

Bernene skal herefter selv vaere med til at skabe og indrette legemiljger pa
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Leg

Leg

Aktuelle
eksempler pa
laeringsmiljoer
i lobet af hele
dagen

Max. 3
eksempler

Pa legepladsen har to drenge fundet pa en leg med traktorer. Det er tydeligt at
uenigheden ophober sig, idet drengene begynder at rabe, men jeg vaelger at
afvente lidt endnu for at se om drengene selv finder ud af det. Drengene kalder
pa mig, og ferst der vaelger jeg at ga over mod dem. F slar ud efter L. L begynder
at graede, og jeg star nu ved drengene. Jeg sparger nysgerrigt indtil hvad der er
sket, men drengene er selv usikre omkring svaret hertil, og L fortaeller blot at F
slar. F bliver igen vred. Jeg praver at sparge F hvorfor han bliver vred, men dette
vil han ikke italesaette. | stedet raber han, at han vil veere alene og slar med
armene. Jeg prgver at anerkende hans frustration ved at naevne at jeg godt kan
se han er meget vred lige nu, men om han har lyst til at gd med mig. F rdber dog
igen at han vil veere alene, og han vaelger at saette sig over for sig selv, i hjgrnet
af legepladsen. | mellem tiden vaelger jeg at lade F ga for sig selv, mens jeg
trgster L. Graden gar hurtigt over, og L finder i stedet en anden leg at vaere en
del af. Efter et stykke tid, 10 minutter cirka, vaelger F at finde en leg, som han kan
vaere med i. F vaelger at komme taettere pa mig, og jeg griber derfor chancen til
at sparger F om han er okay. Dog kan jeg godt maerke at jeg har sveert ved at na
indtil ham, idet hans respons er at han ikke vil tale om det.

Senere pa dagen opstod lignende dilemma, hvor jeg italesaetter overfor F, at det
er vigtigt at han forstar, at man ikke sld, og at det ger de andre bern kede af det.
F siger gentagne gange at han ikke kan hgre mig, og jeg nar derfor heller ikke
indtil ham i denne omgang.

11




Hvilke
laereplanstem
aer er seerligt i
spil?

Alsidig personlig udvikling og sociale udvikling.

I relation til
indholdsbeskri
velser og mal
for de
udvalgte
laereplanstem
aer bliver vi
opmarksomm
e pa at....

Hvordan ser F's relationer ud? Har han venner? Hvorfor og hvornar bliver han
vred? Bliver han afvist i legen? Hvordan reagerer F i de voksnes krav til ham?
Hvordan er han deltagende i samling? Er han i mange konflikter i Igbet af
dagen?
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Vi vil derfor
bestraebe os
pa at

praksisudvikle

Vi vil stgtte ham i hans evne til at udvikle empati. Gare brug af video, og vaere
opmaerksomme pa at iagttage ham i legen med de andre begrn. Vi vil vaere
opmaerksomme pa at der sidder en voksen ved siden af F til samling.

Vi vil derfor
undersoge...

Metoden
bliver....

Neaeste skridt
bliver at...

Hvordan oplever foraeldrene F hjemme og i legen med venners bgrn?

At arbejde malrettet med turtagning. Tage en snak med F om hvem hans venner
er, hvilken leg han godt kan lide, hvor han godt kan lide og lege osv.

Vi vil arbejde med F i en mindre gruppe.

Spontane aktiviteter

Spontane aktiviteter

Aktuelle eksempler |Vivar pa legepladsen og taenkte at det kunne veere dejligt at fa ryddet op
pa leeringsmiljoer i jomkring vores balplads.
lobet af hele dagen

Vi teendte bal hvor bgrnene matte klgve lidt breende til opteending. Vi

Max. 3 eksempler |havde en del haveaffald, heriblandt et gammelt juletrae og vi fandt save

frem sd bernene kunne save det i mindre stykker. De puttede de sma
stykker pa bdlet. De skulle passe pa ikke at putte for meget pa for det var
meget tert, sa flammerne blev lidt hgje. Vi oplevede at nogle ikke turde
putte grenene pa selv, mens andre turde fra start, var der nogle barn som
fandt modet undervejs i processen og ved guidning fra voksne.
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Derefter var der nogle barn som hjalp med at feje og samle sand op
omkring balpladsen. Barnene fik sand samlet i trillebgre og kerte det ned i
sandkassen igen. Trillebgren var tung, nogle kunne selv, mens andre
matte bede om hjaelp.

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
laereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Hvilke Natur, udeliv og science
laereplanstemaer er - . -
.p .. Alsidig personlig udvikling
saerligt i spil?
Krop sanser og bevaegelse
I relation til Barnene foler at de er veerdi fulde, og at de g@r noget for at tingene kan

lykkes. De er en del af faellesskabet.

De udferer opgaver som styrker deres sanser (lugt fra bal, maerker varmen
fra balet)

Det traener deres rastyrke ved at lafte de tunge trillebgre.

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Vi oplevede generelt meget engagerede bgrn og voksne, der var feelles om
aktiviteten. Her kunne alle vaere med pa hver deres praemisser. Derfor vil
Vi bestraebe os pa at vi i hgjere grad vil inddrage bernene i
hverdagsaktiviteter sammen med de voksne.

Det er vigtigt at bgrn feler sig veerdsat og vaerdifulde medspillere.

Vi vil derfor
undersoge...

Metoden bliver....

Naeste skridt bliver
at....
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Daglige rutiner

Daglige rutiner

Aktuelle eksempler
pa leeringsmiljoer i
lobet af hele dagen

Max. 3 eksempler

Det er vigtigt at have fokus pa bgrnenes perspektiv.

Involvering af berneperspektivet giver indsigt i andre former for
leeringsmiljger

F. eks at barn kan have brug for flere pauser i hverdagen, og seerligt bern
med udfordringer

Eksemplet vi veelger, er at enkelte barn holder en pause midt pa dagen

indholdsbeskrivelser
og mal for de
udvalgte
laereplanstemaer
bliver vi
opmarksomme pa
at....

Hvilke Alsidig personlig udvikling
laereplanstemaer er
. . Krop, sanser og bevaegelse
saerligt i spil?
Social udvikling
I relation til Vi oplever at nogle bgrn traenger til en pause i labet af dagen.

Vi vil gerne undersgge, hvilken betydning en pause har for barnet
Hvilke muligheder har vi for at barnet kan afvikle en pause?

Vi vil vaere nysgerrige pa, om vi kan veere med til at ekskludere eller
stigmatisere et barn pga pausen

Skal man bruge ordet pause?
Pa hvilken baggrund far barnet en pause (konflikt/fast tidspunkt?)
Hjeelper det barnet med en pause?

Pa hvilket perspektiv far barnet en pause? Er det barnets behov, forzldre
gnske eller er det personalets vurdering?

Hvordan tilbyder vi en pause?

Har alle barn brug for en pause i labet af dagen? Tilgodeser vi dem alle?

15



Nogle bern far naturlig en pause i lgbet af hverdagen i form af
middagssavn

Barnet far ofte pausen alene
Vi bruger ofte bog, spil, lego, stille musik, legetgj, i pausen. sjeeldent IPad
Nar vi afvikler pausen, taenker vi pa, hvad der er bedst for barnet.

Vi skal vaere obs pa hvordan barnet kommer ind i legen med de andre
barn efter pausen

Vi har forzeldre, der gnsker at deres barn far en pause i lgbet af dagen

Vi vil derfor
bestraebe os pa at
praksisudvikle....

Vi gnsker, at der opstar feerre konflikter for barnet
Vi gnsker, at barnet trives bedre i dagligdagen

Vi @nsker, at barnet har mere overskud til at indga i feellesskaber/at skabe
relationer/at selvregulerer/at leere

Vi ansker at barnet far mindre uro i kroppen/ro i hovedet

Vi vil derfor
undersoge...

Metoden bliver....

Vi vil vaere nysgerrige pd, hvordan vi afvikler pausen bedst muligt for det
enkelte barn. Med udgangspunkt i artiklen “Pause eller skammekrog?

Vi skal veere mere bevidste om at afvikle pausen for et barn pa en made,
hvor vi ikke er med til at stigmatisere eller ekskludere barnet

Hvilke muligheder/metoder gar vi brug af nar vi tilbyder barnet en pause?
(f.eks. Lego, spil, stille musik, Ipad, puslespil eller

Feellesskab)

Vi skal huske at bruge pausen for barnets skyld, og ikke bruge pausen som
redskab til konfliktlasning

Vi skal vaere obs pa ikke at fastholde barnet i en negativ rolle
Vi skal reflektere og falge op pa, hvordan pausen virker for barnet

Vi gnsker at skaerme barnet fra den naturlige larm/stgj, der er i
institutionen

At afprave nye metoder ift. Pausen (f.eks. Mindfulness musik)
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Neaeste skridt bliver
at...

Give barnet mulighed for at veere i faellesskabet ved at holde pausen
sammen med et andet barn.

Vi vil fokusere pa at bruge en sans ad gangen

Vi vil evaluere pausen til stuemgderne

Vi skal lave observationer af barnet
Vi skal holde gje med negativ/positive forandringer af barnets adfaerd
Vi skal evaluere pausen for det enkelte barn hver uge til stuem@derne

Hvordan er trivslen/faellesskabet i gruppen
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| forhold til de valgte handlinger, hvilken data blev inddraget undervejs?

Her beskriver | kort, hvordan |, ift. til de valgte handlinger, holdt gje med og opsamlede
padagogisk dokumentation af udviklingen af bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fx
observationer, videooptagelser, barneinterviews, tegninger, foto m.v.

Dette punkt er et udviklingspunkt for personalet i Troldehusene.
Der dokumenteres i form af foto og video af planlagte savel som ikke planlagte aktiviteter,
samlinger og leg.

Hvad leerte vi om sammenhang mellem vores paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort en opsamling pa jeres PLC/praksisudvikling af dele af laeringsmiljgerne.
Hvordan gjorde responsen, som | fik opsamlet undervejs jer klogere pa det, | enskede at
undersgge og praksisudvikle. Hvad fik bernene laert af det | gjorde? Hvad fik | leert af det | gjorde?
Hvad ved | nu, som | ikke vidste far?

- Vileerte at vi, som personale, skal veere mere naervaerende og deltagende i leg og aktivitet.

- Viskal veere bevidste om egen rolle

- Viskal veere bevidste om at give tid og vaere tdlmodige, at vi skal vaere statister i barnenes
leg og ikke veere styrende

- Atvi er bevidste om bgrnenes interesser med gje for indretning og bern leg

- At bgrnene maerker demokrati - At deres stemme bliver hgrt

- At baernene foler sig set, hert og forstaet
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis har i efterfglgende foretaget?

Her skriver | kort, hvordan |, pa baggrund af det | har gjort, det | har leert og det som | ved nu,
hvad ber | sa gere nu? Og giver det anledning til at justere jeres skriftlige leereplan?

- Der er arbejdet med organisering og struktur blandt personalet

- Bernene i udsatte positioner, med sarlige behov, bliver imgdekommet pa bedst mulig
made i forhold til de ressourcer der er til stede

- Vihar fadet en anden opmaerksomhed pa leg - og prioritere legen hgjere nu
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evaluering af den psedagogiske
loereplan?

Her skriver | kort, hvordan foraeldrebestyrelsen har vaeret inddraget i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan. Har | fx drgftet, hvad | har sat
fokus pa i jeres praksisudvikling af dele af laeringsmiljgerne.

Foraeldrebestyrelsen har ikke vaeret inddraget ret meget i forhold til den psedagogiske laereplan.

Vores ar har vaeret praeget af de politiske beslutninger, lukning af Troldebakken, sammenlaegning
af Troldebakken og Troldegarden, vuggestue planer og oprettelse af nye tilbud til de kommende
skolebgrn.

KIDS tilsynet har givet anledning til orientering og snakke i foraeldrebestyrelsen omkring kvalitet
og det fremadrettede arbejde i Troldehusene.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen er en sveer starrelse og bestemt et arbejdspunkt fremover.
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljger vil vi fremadrettet saette
mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet og

hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske laeringsmiljg, | ikke har haft fokus

pa, fx leg, rutinesituationer, bern i udsatte positioner, mv.? | kan ogsa skrive, om der er omrader,
som | har haft fokus p4, og har behov for at genbesgge.

- Leg
- Relationer
- Ude lege- og legelaeringsmilja

Hvordan vil | justere organiseringen af evalueringskulturen?

- Vivil kigge pa medestrukturen

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering
aendre og/eller justere vores skriftlige
paedagogiske laereplan?

- Vivil lebende arbejde med temaer pa vores fzelles personalemgde ud fra den
paedagogiske leereplan og udarbejde PLC'er
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